
Приложение 4 

к Положению о проведении муниципального конкурса лучших 

практик внедрения бережливых технологий в образовательных 

организациях города Сарова 

 
Оценка результатов проекта и проведение завершающего совещания 

 

Улучшаемые показатели: Тек. Цель Факт Комментарии 

1. Время, затрачиваемое преподавателями на 

поиск информации о заменах 

от 5 мин 

до неск. 

часов 

1 мин 1 мин Преподаватели должны найти объявление о заменах в 

бумажном виде в учительской. Это может представлять 

проблему в случае, если учитель отсутствует на рабочем месте 

по определённым причинам (больничный лист, 

административный, командировка, отсутствие уроков в 

конкретный день, наличие только 1-3 уроков в конкретный 

день). Восстановить информацию о заменах позднее может быть 

проблематично.  

2. Время, затрачиваемое диспетчером расписания 

на донесение информации до преподавателей 

от 5 мин 

до неск. 

часов 

от 1 мин от 1 мин Диспетчер расписания доносит информацию до преподавателей 

через объявления в бумажном виде и совершая звонки. В случае 

отсутствия преподавателя и невозможности дозвониться 

процесс информирования может затянуться на несколько часов. 

3. Доступность информации о внесении 

изменений в расписание 

только в 

учительс

кой не 

ранее 

12:00 в 

рабочие 

дни 

онлайн в 

любое 

время с 

момента 

публикац

ии 

онлайн в 

любое 

время с 

момента 

публикац

ии 

Информация, размещенная онлайн, доступна педагогам в любое 

время с помощью ПК или телефона. 

4. Возможность контроля работы диспетчера 

расписания администрацией 

сложно просто, 

online 

просто, 

online 

Администрация ОО может своевременно контролировать 

наличие информации об изменениях в расписании и заменах 

онлайн. 

Уроки проекта (выводы) Предлагаемые решения 

1. Не все сотрудники владеют облачными технологиями 1. Провести мастер-классы по работе с облачными 

хранилищами. 



2. Не у всех сотрудников есть аккаунт для доступа к облачному хранилищу, 

наличие которого облегчает совместную работу 

2. Оказать помощь преподавателям в создании аккаунта и 

понимании способов его использования. 

3. Информирование с использованием бумажных объявлений неэффективно, 

однако привыкание к новым способам коммуникации занимает продолжительное 

время и сопряжено с непониманием сотрудников на начальных стадиях. 

Необходимо временное совмещение обоих способов информирования. 

3. Дополнительно для визуализации информации в 

учительской возможна установка информационного экрана, 

подключённого к локальной сети для отслеживания 

объявлений и изменений. 

4. Совместная работа над проектом с тестовой группой преподавателей повышает 

эффективность работы и итоговые показатели. 

4. Создавать тестовую группу для каждого будущего проекта. 

Решение по проекту (закрыть/ продолжить): 

Принято решение закрыть проект ввиду достижения поставленных целей.  
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